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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

pt. ,,Akademia réwnych szans”, nr FEWP.06.03-IP.01-0005/23
wspoffinansowanym ze srodkow Unii Europejskiej w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus

§1

Informacje ogéine

. Realizatorem Projektu pt. ,,Akademia réwnych szans” nr FEWP.06.03-IP.01-

0005/23 jest Ustugi Szkoleniowe Maciej Perzynski, ul. Kasztanowa 51, 64-930
Dolaszewo w partnerstwie z Fundacja Gebiczyn, Gebiczyn 24, 64-700 Czarnkow.
Projekt jest wspoffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach programu
regionalnego Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

Nadzér nad realizacjg Projektu, a takze rozstrzyganie spraw nieuregulowanych
w niniejszym Regulaminie, pozostaje w gestii Koordynatora Projektu. Decyzje
Koordynatora Projektu sg ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.

§2
Stownik pojeé

. Stownik pojec:

Projekt — Projekt ,,Akademia rownych szans” nr FEWP.06.03-IP.01-0005/23.
Koordynator Projektu — osoba zarzgdzajgca Projektem.

Kandydat/ka — osoba ubiegajgca sie o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie.

IZ - Instytucja Zarzadzajaca FEW 2021-2027 - Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego,
al. Niepodlegtosci 34, 61-714 Poznan. |Z odpowiedzialna jest za strategiczne
planowanie, koordynacje i nadzor nad wykorzystaniem srodkéw publicznych oraz
realizacje zatozen programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Wielkopolski na
lata 2021-2027.

IP - Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu, ul. Szyperska 14, 61-754 Poznan.

FEW - program Fundusze Europejskie dla Wielkopolski na lata 2021-2027.

Biuro Projektu — Projektodawca w okresie realizacji Projektu prowadzi Biuro Projektu
w 64-920 Pita, ul. Grunwaldzka 2, pokdj nr 12 b; komunikacja na linii realizator Projektu
— Uczestnik/czka Projektu jest zapewniona, przez nastepujgce sposoby komunikacji:
z wykorzystaniem telefonu, e-maila, spotkania osobistego lub przez osobe trzecig na
przykfad opiekuna, cztonka rodziny;

Strona  internetowa - strona internetowa dostepna pod adresem:
https://perzynski.eu/.

Regulamin — niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,,Akademia
réownych szans”.

,»RODO” — Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. 127 z 23.05.2018) zwanego dalej ,RODO,

Osoba z niepetnosprawnosciami — osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy
z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego;
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Osoba bezrobotna - osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy
i aktywnie poszukujgca zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby
zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowag definicjg, nawet jezeli nie spetniajg
one wszystkich trzech kryteriow wskazanych wyzej. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktore sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej
definicji (nie pobierajg swiadczeh z tytutu urlopu), nalezy wykazywac¢ réwniez jako
osoby bezrobotne. Osoby aktywnie poszukujgce zatrudnienia to osoby zarejestrowane
w urzedzie pracy jako bezrobotne lub poszukujgce pracy lub niezarejestrowane, lecz
spetniajgce powyzsze przestanki, tj. gotowos¢ do podjecia pracy i aktywne
poszukiwanie zatrudnienia.

m) Osoba diugotrwale bezrobotna - osoba bezrobotna pozostajgca w rejestrze PUP

n)

przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wylgczeniem okreséw
odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.

Osoba bierna zawodowo — osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity
roboczej (tzn. nie jest osobg pracujgcg ani bezrobotng). Za osoby bierne zawodowo
uznawani sg m.in.:

a) studenci studiéw stacjonarnych, chyba Ze sg juz zatrudnieni (rowniez na czes¢ etatu)
to wéwczas powinni by¢ wykazywani jako osoby pracujgce;

b) dzieci i mlodziez do 18 r. z. pobierajgcy nauke, o ile nie spetniajg przestanek, na
podstawie ktérych mozna je zaliczy¢ do oséb bezrobotnych lub pracujgcych;

c) doktoranci, ktorzy nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji Iub
przedsiebiorstwie.

W przypadku, gdy doktorant wykonuje obowigzki stuzbowe, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie, lub prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg nalezy traktowac¢ go jako osobe
pracujgcg. W przypadku, gdy doktorant jest zarejestrowany jako bezrobotny, nalezy go
wykazywac¢ we wskazniku dotyczgcym osob bezrobotnych.

Osoba pracujaca — to osoba, ktéra:

a) w wieku od 15 do 89 lat, ktéra: wykonuje prace, za ktérg otrzymuje wynagrodzenie,
Z ktorej czerpie zyski lub korzysci rodzinne;

b) posiadajgca zatrudnienie lub witasng dziatalnosé, ktéra jednak chwilowo nie pracuje
(ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spér pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie)
lub

c) produkujgca towary rolne, ktérych gtéwna czesé przeznaczona jest na sprzedaz lub
barter.

Za osoby pracujgce uznaje sie rowniez:

a) osoby prowadzgce dziatalnos¢ na wiasny rachunek, czyli prowadzgce dziatalno$é
gospodarczg lub dziatalnosc¢, o ktérej mowa w art. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. —
Prawo przedsiebiorcéw, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowsg, o ile spetniony
jest jeden z ponizszych warunkow:

- osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym
w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskow;

- osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, dziatalnosci, o ktérej
mowa

w art. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow, praktyki zawodowe;j
czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug
i nic nie wyprodukowano (na przykfad: rolnik wykonujgcy prace w celu utrzymania
swojego gospodarstwa; architekt spedzajgcy czas w oczekiwaniu na klientéw w swoim
biurze; rybak naprawiajgcy t6dz czy siatki rybackie, aby méc dalej pracowac; osoby
uczestniczagce w konferencjach, konwencjach lub seminariach);
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- osoba jest w trakcie zaktadania dziatalno$ci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub
praktyki zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie
towarow w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie pomagajacy
cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujgca, jezeli wykonywang przez siebie
pracg wnosi bezposredni wktad w dziatalno$¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub
praktyke zawodowg bedgcg w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego
cztonka tego samego gospodarstwa domowego;

b) bezptatnie pomagajgcego osobie prowadzacej dziatalnosé cztonka rodziny, ktory jest
uznawany za ,,0sobe prowadzgcg dziatalno$¢ na wtasny rachunek”;

c) osoby przebywajgce na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim/ wychowawczym,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, chyba ze sg
zarejestrowane juz jako bezrobotne (wowczas status bezrobotnego ma
pierwszenstwo);

Kompetencje — wyodrebnione zestawy efektéw uczenia sie / ksztatcenia, ktore zostaty
sprawdzone w procesie walidacji w sposéb zgodny z wymaganiami ustalonymi dla
danej kompetencji, odnoszgcymi sie w szczegdlnosci do sktadajgcych sie na nig
efektow uczenia sieg;

Kwalifikacja — zestaw efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych nabytych w drodze edukacji formalnej, edukacji
pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla dane;j
kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato sprawdzone w walidacji oraz
formalnie potwierdzone przez instytucje uprawniong do certyfikowania.

Typ 1 Projektu - obejmuje dziatania polegajgce na wzmocnieniu rownosci szans kobiet
i mezczyzn na lokalnym rynku pracy poprzez m.in. szkolenia, warsztaty, kampanie,
doradztwo, konsultacje indywidualne, wsparcie grupowe, panele, grupy doradcze
w szczegolnosci z zakresu:

— rownouprawnienia na rynku pracy,

- zwiekszenia rownowagi pomiedzy zyciem zawodowym a prywatnym,

- przetamywania stereotypdw zwigzanych z picig,

— zapobiegania dyskryminacji na rynku pracy.

Typ 2 Projektu — obejmuje dziatania polegajgce na poprawienie sytuacji kobiet na
rynku pracy poprzez aktywizacje zawodowg i spoteczna.

§3

Gléwne zatozenia
Projekt realizowany jest od dnia 01.11.2024 r. do dnia 31.01.2025 r. na terenie
wojewodztwa wielkopolskiego - na obszarze powiatu pilskiego i czarnkowsko-
trzcianeckiego.
Grupe docelowg Projektu stanowi 160 oséb (106 K / 54 M) zamieszkujgcych
w wojewddztwie wielkopolskim na obszarze powiatu pilskiego i czarnkowsko-
trzcianeckiego, w tym:
- min. 100 oso6b (46 K/ 54 M) zatrudnionych,
- 60 kobiet pozostajgcych bez zatrudnienia, w tym:
* bezrobotne — 50 K, w tym dtugotrwale bezrobotne — 20 K,
* bierne zawodowo — 10 K,
* w wieku 18-29 lat — 6 K,

- min. 50% tj. 80 oséb (45 K/ 35 M) to osoby zamieszkujgce na terenach wiejskich,

- min. 7 0s6b (6 K/ 1 M) to osoby z niepetnosprawnosciami,
3
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- min. 18 0so6b (8 K/ 10 M) to osoby w wieku 55 lat i wiece;j.

3. Gtéwnym celem Projektu jest wyréwnanie szans na rynku pracy 106 kobiet (K)
i 54 (M) mezczyzn z terenu powiatu pilskiego i czarnkowsko-trzcianeckiego oraz
wzmochienie sytuacji na rynku pracy i wzrost aktywnosci zawodowej
i spotecznej 60 kobiet zamieszkujgcych te powiaty do 31.01.2026 r.

4. W ramach Projektu zaktada sie realizacje nastepujgcych zadan:

e ZADANIE 1. Szkolenia wzmacniajgce rownosc¢ szans kobiet i mezczyzn na
lokalnym rynku pracy.

ZADANIE 2. Doradztwo indywidualne i diagnoza potrzeb rozwojowych.

ZADANIE 3. Warsztaty motywacyjne i edukacja rownosciowa.

ZADANIE 4. Kurs umiejetnosci cyfrowych.

ZADANIE 5. Szkolenia zawodowe.

ZADANIE 6. Wsparcie prawne.

ZADANIE 7. Staze zawodowe.

ZADANIE 8. Posrednictwo pracy.

§4
Warunki uczestnictwa w Projekcie
1. Uczestnikiem/czkg Projektu moze =zosta¢ wytgcznie dorosta osoba fizyczna
spetniajgca ponizsze kryteria:
a) jest osobg powyzej 18 roku zycia;
b) zamieszkuje w rozumieniu KC na terenie wojewodztwa wielkopolskiego na
obszarze z powiatu pilskiego lub czarnkowsko-trzcianeckiego,
c) nie otrzymuje jednoczesnie wsparcia w innym Projekcie z zakresu aktywizacji
spoteczno - zawodowej dofinansowanym ze srodkéw EFS+.
2. W ramach Projektu wsparciem objetych zostanie 160 oséb (106 K / 54 M)
zamieszkujgcych w wojewodztwie wielkopolskim na obszarze powiatu pilskiego
i czarnkowsko-trzcianeckiego, w tym min. 100 osob (46 K / 54 M) zatrudnionych
(otrzymajg wsparcie w ramach ZADANIA 1) oraz 60 kobiet pozostajgcych bez
zatrudnienia (otrzymajg wsparcie w ramach ZADANIA 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8).
3. Uczestnikiem/czkg Projektu nie mogg zosta¢ osoby odbywajgce kare pozbawienia
wolnosci (z wyjgtkiem osbéb objetych dozorem elektronicznym).

§5
Rekrutacja
1. Rekrutacja przeprowadzona bedzie na terenie objetym Projektem w sposob otwarty
zgodnie z zasadg réwnosci szans, w tym rownosci ptci, dostepnosci dla osob
Z niepetnosprawnosciami oraz zasadg niedyskryminacji.

2. Nabdr obejmuje nastepujgce elementy:
a) ztozenie w formie pisemnej Formularza rekrutacyjnego wraz zatgcznikami (dostepny
w siedzibie Biura Projektu i na stronie internetowej), osobiscie/mailem/przesytkg
pocztowg lub kurierska,
b) weryfikacje formalno-merytoryczng (mozliwos¢ uzupetnienia ztozonych dokumentow

w terminie 3 dni roboczych) — na podstawie Karty Oceny Formularza
rekrutacyjnego, ktéra bedzie obejmowa¢é m.in. spetnienie  kryteriéw
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obligatoryjnych, tj. kryteriow obowigzkowych dla wszystkich Uczestnikow/czek
Projektu, tj.:

e osoba w wieku powyzej 18 roku zycia (oswiadczenie),

e osoba zamieszkujgca w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na terenie
wojewodztwa wielkopolskiego na obszarze powiaty pilskiego lub
czarnkowsko-trzcianeckiego (zaswiadczenie od pracodawcy
o zatrudnieniu, zaswiadczenie z PUP/ZUS),

e o0soba nie otrzymujgca jednoczesnie wsparcia w innym Projekcie z zakresu
aktywizacji spoteczno -zawodowej dofinansowanym ze s$rodkow EFS+
(oswiadczenie),

oraz kryteriow premiujacych:
e 0soba zamieszkujgca na terenie wiejskim (oswiadczenie):
- tak (+15 pkt)
- nie (+ O pkt)
e o0soba dlugotrwale bezrobotna (zaswiadczenie PUP):
- tak (+ 5 pkt)
- nie (+ O pkt)
e o0soba o niskich kwalifikacjach (oswiadczenie):
- tak (+ 5 pkt)
- nie (+ 0 pkt)
e samotna matka (oswiadczenie):
- tak (+ 5 pkt)
- nie (+ 0 pkt)
Do Projektu przyjetych zostanie:
- 60 kobiet pozostajgcych bez zatrudnienia z najwieksza iloscig punktéw,
- 100 oséb (46 K/ 54 M) zatrudnionych.
Dokumenty rekrutacyjne do Projektu dostepne sg w Biurze Projektu jak i na stronie
internetowe.
W przypadku osob zatrudnionych, ktore kierowane sg do udziatu w Projekcie przez
Pracodawce (poprzez oddelegowanie), oprécz Formularza rekrutacyjnego wymagane
jest dodatkowo zlozenie Formularza rekrutacyjnego dla podmiotow wraz
z Oswiadczeniem Uczestnika Projektu (dot. RODO) w zwigzku z tym, iz Projekt
zaktada objecie wsparciem mikro-, mate i Srednie przedsiebiorstwa (w tym
spotdzielnie i przedsiebiorstwa spoteczne) oraz podmioty administracji publicznej lub
stuzb publicznych na szczeblu krajowym, regionalnym lub lokalnym. Dziatania
polegajgce na wzmocnieniu rownosci szans kobiet i mezczyzn na lokalnym rynku
pracy realizowane w projekcie nie stanowig pomocy publicznej/de minimis.
Ostateczne listy UP zakwalifikowanych do udzialu w projekcie obejmg 60 kobiet
pozostajgcych bez zatrudnienia oraz 100 osob zatrudnionych. Stworzone zostang
réwniez listy rezerwowe, z ktérych zakwalifikowane bedg osoby w przypadku
rezygnacji UP. W przypadku réwnej liczby punktow decyduje kolejnos¢ zgtoszen.
W  przypadku nieosiggniecia zaktadanej liczby Uczestnikéw/czek Projektu
przeprowadzone zostang zintensyfikowane dziatania informacyjno-promocyjne.
Rekrutacja prowadzona bedzie do czasu osiggniecia zaktadanej liczby
Uczestnikow/czek Projektu.
Przystgpienie = Kandydata/-ki do  procesu rekrutacji jest rownoznaczne
z zaakceptowaniem niniejszego Regulaminu.
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Zasady uczestnictwa w projekcie

W ramach Projektu, kazdy z Uczestnikow/czek zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie
podpisze Umowe uczestnictwa w projekcie okreslajgcg prawa i obowigzki stron.

Udziat Uczestnikow/czek w projekcie rozpoczyna sie z dniem podpisania umowy
uczestnictwa

\W

a)
b)
c)

d)
e)

f)

a)

projekcie.
§7
Uprawnienia i obowigzki Uczestnika/czki Projektu

Uczestnik/czka Projektu jest uprawniony/a do:
nieodptatnego udziatu w Projekcie,
nieodptatnego udziatu w oferowanych w ramach Projektu formach wsparcia,
otrzymania zaswiadczenia o odbyciu kursu/szkolenia przewidzianego w ramach
Projektu,
otrzymania cateringu na zajeciach grupowych,
zwrotu kosztéw dojazdu na spotkania indywidualne/grupowe (zwrot kosztow
otrzymajg Uczestnicy Projektu, ktérzy spetnig kryteria zawarte w odrebnym
Regulaminie),
zwrotu kosztow opieki nad dzieckiem / osobg zalezng (zwrot kosztow otrzymajg
Uczestnicy Projektu, ktorzy spetnig kryteria zawarte w odrebnym Regulaminie).

Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany/a do:
uczestnictwa w oferowanym w ramach Projektu wsparciu, w tym wynikajgcym
z opracowanego wspolnie Indywidualnego Planu Dziatania (dotyczy kobiet
pozostajgcych bez zatrudnienia),
wyrazenia zgody na gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych,
wypetniania ankiet przeprowadzanych podczas trwania Projektu,
wypetniania innych dokumentéw zwigzanych z realizacjg Projektu,
przestrzegania Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie,
przestrzegania oraz realizowania zapisOw umowy o uczestnictwo w Projekcie,
systematycznego uczestniczenia w zajeciach,
natychmiastowego informowania Koordynatora Projektu o zmianie jakichkolwiek
danych osobowych i kontaktowych wpisanych w formularzu rekrutacyjnym oraz
0 zmianie swojej sytuacji zawodowe] ponadto udzielania wszelkich informacji
zwigzanych z uczestnictwem w projekcie instytucjom zaangazowanym we
wdrazanie programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027.

§8
Nieobecnos¢ i rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie
Obecnos¢ na zajeciach przewidzianych dla Uczestnika/czki Projektu jest
obowigzkowa.
Uczestnik/czka Projektu ma obowigzek niezwtocznie poinformowaé Koordynatora
Projektu
0 przyczynach nieobecnosci na zajeciach.
Uczestnik/czka Projektu zobowigzuje sie do:
100% uczestnictwa na formach wsparcia:
ZADANIE 1. Szkolenia wzmacniajgce rownos¢ szans kobiet i mezczyzn na
lokalnym rynku pracy.
ZADANIE 2. Doradztwo indywidualne i diagnoza potrzeb rozwojowych.
ZADANIE 3. Warsztaty motywacyjne i edukacja réwnosciowa.
6



SAMORZAD
WOJEWODZTWA
WIELKOPOLSKIEGO

* %

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez :" "y
dla Wielkopolski Unie Europejska *

* xk

ZADANIE 6. Wsparcie prawne.

ZADANIE 7. Staze zawodowe.

ZADANIE 8. Posrednictwo pracy.

b) minimum 80% uczestnictwa na formach wsparcia:

ZADANIE 4. Kurs umiejetnosci cyfrowych.

ZADANIE 5. Szkolenia zawodowe.
Beneficjent zastrzega sobie, iz w przypadku nieuzyskania wymaganej obecnosci
moze skresli¢ z listy Uczestnikdw/czek i obcigzyé poniesieniem kosztow udziatu
w Projekcie Uczestnika/czki.

4. W szczegolnych sytuacjach losowych uniemozliwiajgcych uczestnictwo w Projekcie
(np. dtugotrwata choroba, zmiana miejsca zamieszkania, inny wazny powdd), UP
majg prawo do rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie, po ztozeniu pisemnego
oSwiadczenia o rezygnacji z podaniem przyczyny.

§9
Zakres wsparcia

1. ZADANIE 1. Szkolenia wzmacniajgce réownos¢ szans kobiet i mezczyzn na
lokalnym rynku pracy.
Zadanie (typ 1 projektu) polega na edukacji réwnosciowej i przeprowadzeniu szkolen
z zakresu roéwnosci szans kobiet i mezczyzn, przetamywaniu stereotypdéw zwianych
z ptcig, dyskryminacji na rynku pracy oraz zwiekszenia rownowagi pomiedzy zyciem
zawodowym i prywatnym.
Tematyka szkolen (1 grupa = 10 0osob, 1 godzina = 45 minut):
1. ,Réwnouprawnienie K i M w kontekscie obowigzujgcych przepiséw prawa w Polsce”
— 1 dzien szkoleniowy, 8 godzin.
2. ,Zwalczanie stereotypow ptciowych i uprzedzen” — 1 dzien szkoleniowy, 8 godzin.
3. ,Jezyk a stereotypy i uprzedzenia zwigzane z ptcig” — 1 dzieh szkoleniowy, 8 godzin.
4. ,Ekonomiczne i spoteczne konsekwencje braku rownosci ptci” — 1 dzien szkoleniowy,
8 godzin.
W ramach Projektu zrealizowanych bedzie 15 grup szkoleniowych.
Odbiorcy: 150 osbb, kobiety i mezczyzni, w tym zaréwno osoby bezrobotne (50 osdb),
pracujgce (100 oséb), a takze osoby samozatrudnione oraz firmy, JST, NGO itp.
Uczestnicy mogg wzig¢ udziat w jednym, wybranym szkoleniu.
UP zapewniamy: serwis kawowy + obiad.

2. ZADANIE 2. Doradztwo indywidualne i diagnoza potrzeb rozwojowych.
Pierwszym zadaniem w ramach poprawy sytuacji kobiet na rynku pracy (typ 2 projektu)
poprzez aktywizacje spoteczng i zawodowg bedzie opracowanie lub aktualizacja
Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) dla kazdej Uczestniczki Projektu.
Zakres doradztwa:
- diagnoza stanu wejsciowego, identyfikacja potrzeb, w tym diagnozowanie potrzeb
szkoleniowych i mozliwosci doskonalenia zawodowego,
- okreslenie stopnia oddalenia od rynku pracy,
- diagnoza preferencji, predyspozyciji,
- okreslenie indywidualnej sciezki zawodowej (stworzenie IPD),
- okreslenie indywidualnej Sciezki wsparcia w ramach Projektu.
Opracowanie lub aktualizacja Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) zrealizowane
bedzie w wymiarze 4 h zegarowych / 1 UP, tj. 2 spotkania: na poczatku i w trakcie
uczestnictwa.
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Odbiorcy: 60 kobiet pozostajgcych bez zatrudnienia.
UP otrzymaja: zwrot kosztow dojazdu, refundacje kosztow opieki nad dzieckiem do lat
7 losobg zalezng.

. ZADANIE 3. Warsztaty motywacyjne i edukacja rownosciowa.

W ramach Projektu dla wszystkich Uczestniczek objetych aktywizacjg spoteczno-
zawodowg zaplanowano blok warsztatdw rozwijajgcych postawy réwnosciowe,
pozwalajgcych naby¢ umiejetnosci w zakresie rozpoznawania i przeciwdziatania
przejawom dyskryminacji w Srodowisku zawodowym i zyciu codziennym,
zwiekszajgcym rownowage pomiedzy zyciem zawodowym a prywatnym (typ
1 projektu).

Organizacja zaktada 6 grup po 10 osob, kazda grupa wezmie udziat w 4 warsztatach
i w1 wizycie studyjne;j.

Tematyka warsztatow (1 grupa = 10 oséb, 1 godzina = 45 minut):

1. ,\Warsztaty motywacyjne” — 1 dzien szkoleniowy, 8 godzin.

2. ,Dyskryminacja na rynku pracy i w zyciu prywatnym” — 1 dzien szkoleniowy,
8 godzin.

3. ,Elastyczne formy zatrudnienia jako sposob na efektywne potgczenie Zzycia
zawodowego i rodzinnego” — 1 dzien szkoleniowy, 8 godzin.

4. ,Kobieta pracujgca” - 3 dni szkoleniowe x 4 godziny, razem 12 godzin.

W ramach realizacji zadania zaplanowano spotkania z pracodawcami podczas 6 wizyt
studyjnych w zaktadach pracy, w ktorych wdrozono polityke rownosciowg. Celem
spotkan jest zapoznanie Uczestniczek Projektu z zasadami rownosciowymi
dziatajgcymi w zaktadach pracy w praktyce.

Odbiorcy: 60 kobiet pozostajgcych bez zatrudnienia.

UP otrzymajg: zwrot kosztéw dojazdu, serwis kawowy + obiad (podczas warsztatow nr
1, 2, 3), materiaty szkoleniowe, refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7/os.
zalezna.

. ZADANIE 4. Kurs umiejetnosci cyfrowych.

Wsparcie przewidziane jest wylgcznie dla oséb miodych w wieku 18-29 lat oraz
realizowane bedzie zgodne z Planem realizacji Gwarancji dla miodziezy w Polsce dla
UP, ktérych wynik oceny kompetencji cyfrowych bedzie na poziomie nizszym niz dobry.
Ocena zostanie dokonana podczas Doradztwa indywidualnego i diagnozy potrzeb
rozwojowych (Zadanie 2).

Kurs uzupetnienia umiejetnosci cyfrowych skfadac sie bedzie z 2 modutéw (1 godzina =
45 minut):

1. Obstuga komputera w zakresie aktywnego poszukiwania pracy - 3 dni szkoleniowe x
8 godzin, razem 24 godziny,

2. Podstawowe kompetencje cyfrowe - 3 dni szkoleniowe x 8 godzin, razem 24
godziny.

Objecie UP kursem 1 lub 2, czy 1 i 2 uzaleznione bedzie od wynikbw oceny
kompetencji cyfrowych.

Kurs konczy sie egzaminem zewnetrznym i wydaniem dokumentu potwierdzajgcego
nabyte umiejetnosci.

Odbiorcy: 6 kobiet pozostajgcych bez zatrudnienia, w wieku 18-29 lat.

UP otrzymajg: zwrot kosztéw dojazdu, materialy szkoleniowe, catering, refundacje
kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7/o0s. zalezna.
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5. ZADANIE 5. Szkolenia zawodowe.
Celem zadania jest nabycie nowych kwalifikacji/lumiejetnosci zawodowych
i zwiekszenie szans na zatrudnienie Uczestniczek Projektu. Szkolenia zawodowe bedg
wynikaty ze zdiagnozowanych potrzeb UP, zgodnie z ich potencjatem wynikajgcym
z IPD, a takze bedg odpowiadaty na aktualne potrzeby rynku pracy.
Efektem szkolenia bedzie uzyskanie/nabycie kwalifikacji lub  kompetencji
potwierdzonych odpowiednim dokumentem (certyfikatem/zaswiadczeniem).
Sredni wymiar godzinowy szkolenia zawodowego to 120 godzin dydaktycznych
(1 godzina = 45 minut), 15 dni szkoleniowych.
Odbiorcy: 35 kobiet pozostajgcych bez zatrudnienia.
UP otrzymajg: stypendium szkoleniowe w wysokosci 1432,24 zt netto w przypadku
szkolenia trwajgcego 120 h oraz 100% obecnosci, zwrot kosztow dojazdu, materiaty
szkoleniowe, catering, refundacje kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7/o0s. zalezna.

6. ZADANIE 6. Wsparcie prawne.
Projekt zaktada kompleksowg pomoc dla UP, dlatego tez w ramach oferowanego
w projekcie wsparcia kobiety bedg mogty skorzysta¢ z poradnictwa prawnego
z zakresu prawa pracy, w tym w sprawach o dyskryminacje, nierbwne traktowanie,
prawa karnego w zwigzku z doznawang przez kobiety przemocg, w tym przemoca
domowg, seksualng i stalkingiem, prawa rodzinnego oraz opiekunczego w zwigzku
z trudng sytuacjg zyciowg UP.
Wymiar godzinowy wsparcia: 60 godzin zegarowych do wykorzystania przez UP,
$rednio 1 h/UP.
Odbiorcy: 60 kobiet pozostajgcych bez zatrudnienia.
UP otrzymaja: zwrot kosztow dojazdu, refundacje kosztow opieki nad dzieckiem do lat
7/0s. zalezna.

7. ZADANIE 7. Staze zawodowe.
W ramach zadania zostang zorganizowane ptatne, 3-miesieczne staze zawodowe
u pracodawcédw (zgodnie z Zaleceniami Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram
jakosci stazy) w zawodzie zbieznym z ukonczonym szkoleniem zawodowym dla UP,
ktore w ramach Projektu skorzystaty ze szkolenia
zawodowego, dla pozostatych Uczestniczek - zgodnie z IPD i zapotrzebowaniem
pracodawcow.
Pierwszenstwo do udziatu w stazach bedg miaty osoby, ktére nie posiadajg zadnego
doswiadczenia zawodowego.
Celem stazy jest zdobycie doswiadczenia oraz praktycznych umiejetnosci na
stanowisku pracy, co wzmocni efektywnos¢ wsparcia i zwiekszy atrakcyjno$¢ UP jako
pracownikow na rynku pracy.
Czas trwania stazu - nie dluzszy niz 160 godzin miesiecznie (w przypadku oséb
Z niepetnosprawnoscig - nie dtuzszy niz 140 godzin miesiecznie).
Ze stazystkami i zaktadami pracy, u ktérych beda realizowane staze zostang podpisane
trojstronne umowy. Staz bedzie realizowany na podstawie programu stazu, ktérego
zakres bedzie uzgodniony z pracodawcg. W miejscu odbywania stazu kazdej UP
przydzielony zostanie opiekun stazu z ramienia zaktadu pracy. Osoba ta bedzie
odpowiedzialna za realizacje stazu zgodnie z opracowanym programem. Po
zakonczeniu stazu kazda UP otrzyma opinie ze strony zaktadu pracy
z wyszczegolnieniem umiejetnosci, ktére nabyta podczas realizacji stazu.
W budzecie Projektu zabezpieczono $rodki na szkolenie BHP, NNW, badania
lekarskie, odziez roboczg dla stazystek.
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Odbiorcy: 30 kobiet pozostajgcych bez zatrudnienia.
UP otrzymaja: stypendium stazowe (1790,30 zt netto / m-c), zwrot kosztow dojazdu,
refundacje kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7/os. zalezna.

ZADANIE 8. Posrednictwo pracy.

Projekt zaktada opieke profesjonalnego posrednika pracy, ktérego zadaniem jest jak
najszybsze znalezienie zatrudnienia dla UP, zgodne 2z ich kwalifikacjami,
doswiadczeniem zawodowym, w tym umiejetnosciami i wiedzg zdobytg podczas
udziatu w projekcie.

Posrednictwo prowadzone bedzie rownolegle ze szkoleniami zawodowymi, aby jak
najszybciej znalez¢ zatrudnienie dla UP i zwiekszyC ich szanse na rynku pracy —
wymiar wsparcia: srednio 6 godzin zegarowych na osobe.

Odbiorcy: 60 kobiet pozostajgcych bez zatrudnienia.

UP otrzymajg: zwrot kosztow dojazdu, refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem do lat
7/os. zalezna.

Szczegotowe warunki wypfaty stypendium szkoleniowego, stypendium stazowego,
kosztow dojazdu, refundacje kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7/os. zalezng -
zawarte sg w odrebnych Regulaminach, Umowie uczestnictwa w projekcie, Umowie
trojstronnej o organizacje stazu.

§10
Postanowienia koncowe.
Niniejszy Regulamin moze ulec zmianie.
Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu stajg sie obowigzujgce z dniem publikacji
ich na stronie internetowe] Projektu.
Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 22.04.2025 r.
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